EDB / PK Personalplanung im GB TWR (Présentiation GBR Ende 2008)
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a) 1 MA fir (HAM) bereits ausgewahlt

Summe des Nachfuhrungsbedarf FDB/PK im GB TWR

Sukzessives Umstellen auf homogenen Personalkérper (nur Lotsen)

Anzahl Mitarbeiter/innen

13

41-46

Intervalle Lebensalter

47-52

53-59

Hieam



	Tabelle2

